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1. Obume mo.10KeHus

1.1. Hacrosiuee nonoxkenne paspaforano s cootsetctsun ¢ PesepanbHbmM 3akonom ot 29.12.2012
No 273-®3 "O6 obpasosannn B Poccuiickoli @enepaiuu”, YeTaBoM OHODKETIONO TONIKONBHOIO
00pa30BaTeNbHOTO  yupexk/ieHns AeTcknii  cag Ne6 c. Bepxmespkeeso (aaree - JIOY) u

pernamentHpyer jestejnHocts O6mero cobpauus paborHukoB JIOY, sBngioiierocs OIHUM U3
KOJLTETHANbHBIX OpraHos yrpaesienus JIOV.

1.2. B cBoeit mestenpHoctn OOmiee cobpanne paboruukos JJOY (mamee — OGuiee cobpanue)
pykosojcryercss Koncruryuumeii Poccuiickoit ®ejepain, Konsenumeit OOH o npaax peGenxa.
(enepanbHbIM,  PETHOHATHHBIM — MCCTHBIM  3aKOHOJATE/ILCTBOM, aKTaMH  OpraHoB — MECTHOTO
camMOyTIpaBIeHHs B 00JacTH 00pa3oBaHusi ¥ CONManbHON 3aumthl, Yeraom JIOY v HacTosmmM
TOTIOKEHUEM.

1.3. Hensto gesirenshoctn OBmero cobpanusi spisiercs obliee PYKOBOACTRO OpraHM3alMed B
COOTBETCTBUH C YUPEAUTEIBHBIMH. TPOrPAMMHBIMH JIOKYMEHTaMHU U JTOKaJTbHBIMH AKTaMH.

1.4. OGmee cobpanue pafoTaeT B TECHOM KOHTAaKTe ¢ aJIMHHACTpalMedl W HHLIMM OpraHamu
camoynpapnenns JIOY, B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATENbCTROM. MOAZAKOHHBIMH
HOPMATHBHBIMU akTamu 1 Yctasom JJOV.

2. 3aaaun Odmero cobpanus

Jlearensrocts O0ero cobpanus Hanpasiena da pelienie cleyronuxX 3a1au:

- opraHusanus 00pa3oBaTELHOIO IpoLecca 1 (rHaECOBO-Xo3sHcTBeH O nesTenbHocTr [IOY na
BBICOKOM Ka4€CTBEHHOM YPOBHE!

~  OmpejeneHne MepeIeKt HBHLIX HarparicHuii QyHKInoHnpoBaHus 1 passutus 10V

— [IpUBJICYEHHE OGIHECTBL‘HHUCTH K PEHICHUIO BOIIPOCOB Pa3sBUTHs HOY,

~  CO3JIaHHE ONTHMAIILHBIX YCIOBUIT jLits OCyILeCTB eHns 0Opa3oBaTeTBHOTO MpoLecea,
Pa3BUBAIOIICH M JIOCYTOBON JICATEIBHOCTH:

~  pelIeHHe BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX ¢ PasBUTHEM 00pasoBatelbHOR cpeast JJOY

~  pelIeHHE BOMPOCOB O HEOOXOMMOCTH PEITIaMEHTAIlMH JTOKATBHBIMH aKTaMH OT/Ie/LHBIX aCIEKTOB
JesrensHoctu JIOY;

~  TOMOIIb aIMUHUCTPALMK B pazpaboTke nokansHbx aktos JOY;

- pasperieHre MpoOIeMHBIX (KOHQIMKTHRIX ) CHT YAl ¢ YHACTHHKAMK 00pa3oRaTeIbHOT0
riporiecca B TpejieIax CBOeH KOMICTCHIMH,

—  BHECCHHE MPEUIOKEHUH 110 BOTIPOCAN OXDaH s 1 O£2011aCHOCTH YCTOBUMH 00pa30BaTelbHOTO
[POLIECCa U TPYAOBOI AT ILHOCTI. OXPAIILT AH3HIT 11 3I0POBBs 0OyJAIOIIIXCs it PaDOTHHKOB





- ДОУ;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ДОУ;
· внесение предложений о поощрении работников ДОУ;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества ДОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ДОУ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ДОУ;

· заслушивание публичного доклада руководителя ДОУ, его обсуждение;

· принятие локальных актов ДОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ДОУ;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за семь дней 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание ДОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ДОУ.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Общего собрания;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение пяти дней после прошедшего заседания.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ. 

· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения

7.1.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2.  Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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